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POLITICA INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO YANTISOBORNO

SMAQUINARIAS U-GUIL 8.A., empresa especializada en alquiler y venta de maquinaria pesada de linea
amarilla, equipos y accesorios de perforacion, ejecucion de proyectos, construccién y operaciones
iInineras de superficie. La tecnologia y la innovacidn son conceptos basicos en nuestros equipos y al
ismo tiempo, herramientas fundamentales de nuestro servicio en mineria y construccién. Hoy en dia

buscamos realizar nuestras actividades con los mas altos estandares de la Calidad, de Seguridad, Salud

N el Trabajo, cuidado y proteccion del Medio Ambiente y la lucha contra el Soborno, por ello, nos com-

metemos a:

@ Prohibir el socborno en todas sus formas y sancionar disciplinariamente, de acuerdo con lo estable-
cido en el Cddigo de Etica, reglamentos internos y la legislacion aplicable, aquellas actuaciones
5 gue supongan incumplimientos de lo establecido en nuestra Politica integrada.

prevencion de lesiones y deterioro de la salud, proteger el medio ambiente, prevenir la contamina-
cion y el planteamiento de inquietudes de buena fe (consultas o denuncias) ante hechos o conduc-
tas sospechosas, garantizando la confidencialidad y la proteccion ante cualquier tipo de amenaza.

9 La proteccidon de los trabajadores, brindando condiciones de trabajo seguras, saludables para la
4N

© Cumplir con los requisitos legales vigentes y otros requisitos de nuestro sistema integrado de
gestion.

@ Eliminar peligros, reducir riesgos y minimizar los impactos ambientales derivados de nuestras
actividades y que podrian afectar directamente a nuestros trabajadores, clientes y comunidades.

2 @ Promover la consulta y participacion de los trabajadores y sus representantes en cuestiones de

Seguridad y Salud en el trabajo y en Antisoborno ponemos a disposicion los siguientes correos

f’gﬁ sugerencias@uguil. com / denuncias@uguil.com o comunicarlo directamente con el oficial de
L
[%)

cumplimiento.

O Mejorar continuamente el desempefio de nuestro Sistema Integrado de Gestion, estableciendo
objetivos acordes a la organizacidn gue incluyan una revision y logros en cuanto a Seguridad y
salud en el trabajo, medio ambiente y la prohibicién del soborno.
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